
 
 

 
 
 

Neue 
Gehaltsansätze ab 
1. Juli 2026  

 
 
 
 
Ab 1. Juli 2026 werden die Gehälter, Monatsentgelte, Zulagen, Nebengebühren und die 
Überleitungsbeträge um 3,3 Prozent erhöht.  
 
 

 
  

Pragmatisierte Landeslehrerinnen und Landeslehrer  
 
Gehaltsstufe  

 Verwendungsgruppe  
L 3  L 2b1  L 2a1  L 2a2  L 1  L PH  

  Euro  
1  2.391,40  2.605,20  2.860,30  3.038,80  3.405,60  3.540,40  
2  2.420,30  2.644,30  2.932,20  3.124,60  3.527,60  3.613,50  
3  2.448,20  2.685,00  3.008,50  3.210,70  3.711,20  3.901,60  
4  2.479,50  2.726,80  3.109,00  3.317,00  3.973,30  4.191,30  
5  2.517,30  2.823,70  3.270,90  3.498,80  4.237,00  4.480,60  
6  2.581,60  2.939,90  3.438,70  3.705,30  4.502,10  4.771,70  
7  2.660,00  3.064,30  3.610,60  3.920,20  4.766,00  5.064,40  
8  2.742,50  3.194,80  3.801,40  4.159,50  5.031,10  5.356,60  
9  2.830,10  3.322,30  3.993,30  4.397,80  5.297,70  5.649,00  
10  2.920,50  3.452,80  4.182,50  4.637,10  5.564,60  5.940,40  
11  3.015,50  3.617,90  4.373,40  4.876,30  5.829,60  6.234,10  
12  3.114,60  3.794,20  4.563,90  5.117,30  6.094,90  6.524,90  
13  3.213,50  3.970,40  4.756,10  5.359,60  6.361,60  6.817,30  
14  3.333,80  4.146,70  4.942,30  5.593,30  6.626,80  7.134,10  
15  3.470,20  4.310,30  5.114,40  5.811,10  6.920,70  7.521,30  
16  3.607,80  4.470,70  5.247,80  5.978,90  7.195,90  7.911,10  

16 + kl. 
DAZ  

3.676,80  4.512,20  5.314,10  6.064,20  7.336,20  8.203,70  
16 + gr. 
DAZ  

--  --  5.516,40  6.318,30  7.755,00  --  
17  3.676,80  4.512,20  --  --  --  8.203,70  

17 + kl. 
DAZ  

3.780,80  4.698,60  --  --  --  8.350,80  
17 + gr. 
DAZ  

3.884,80  4.759,20  --  --  --  8.793,00  



 
 

 
 

  

  Neue     
  Gehaltsansätze ab   
  1. Juli 2026  
 
 
 
 

 
  

Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer  
Entlohnungs- 

stufe  
 Entlohnungsgruppe  

l ph  l 1  l 2a2  l 2a1  l 2b1  l 3  
  Euro  

1  3.688,10  3.475,60  3.162,00  2.963,60  2.685,00  2.442,30  
2  3.762,50  3.584,90  3.252,40  3.044,50  2.727,90  2.475,70  
3  4.063,60  3.733,90  3.339,70  3.127,50  2.772,80  2.508,50  
4  4.364,60  3.989,00  3.451,60  3.230,80  2.819,70  2.542,30  
5  4.667,40  4.255,70  3.640,90  3.399,80  2.921,60  2.588,10  
6  4.969,70  4.519,60  3.855,80  3.573,30  3.053,00  2.657,50  
7  5.274,70  4.778,90  4.081,10  3.753,90  3.189,40  2.743,80  
8  5.580,40  5.047,10  4.328,80  3.950,30  3.322,30  2.835,30  
9  5.884,20  5.315,00  4.578,40  4.149,40  3.457,10  2.930,70  
10  6.191,00  5.564,60  4.830,60  4.351,90  3.593,60  3.030,20  
11  6.499,00  5.829,60  5.082,90  4.551,00  3.763,80  3.134,50  
12  6.805,80  6.094,90  5.335,20  4.753,10  3.949,00  3.237,90  
13  7.111,20  6.361,60  5.587,40  4.955,10  4.134,00  3.344,00  
14  7.448,10  6.625,20  5.832,50  5.151,70  4.317,20  3.468,80  
15  7.871,30  6.903,30  6.060,70  5.330,90  4.488,00  3.612,10  
16  8.278,30  7.155,90  6.301,30  5.520,20  4.655,70  3.755,20  
17  8.683,80  7.280,60  6.545,00  5.715,20  4.836,30  3.896,00  
18  8.987,60  7.658,60  6.719,80  5.852,90  5.008,40  4.039,20  
19  --  --  --  --  5.048,50  4.111,00  



 
 

 

 
 
 

Neue 
Gehaltsansätze ab 
1. Juli 2026  

 
 
 
 

 

 

Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer - Entlohnungsschema II L  
Entlohnungsgruppe  Euro  

für jede Jahreswerteinheit  
l 1  2.204,60  

für jede Jahreswochenstunde  
l ph  3.350,40  

l 2a2  1.702,80  
l 2a1  1.594,80  
l 2b1  1.416,00  
l 3  1.309,20  

Vertragslehrpersonen im pädagogischen Dienst (pd)  
Entlohnungsstufe  Entgelt  Verweildauer in Jahren  

1  3.636,40  5,5 (3,5)  
2  4.138,20  5  
3  4.641,20  5  
4  5.144,30  6  
5  5.647,60  6  
6  6.150,90  6  
7  6.461,60   



 
 

 

  
 
 

Neue 
Leiterzulage ab 
1. Juli 2026  

 
 
 
 

 
  

Dienstzulagen

- gruppe  

Anzahl 

der 

Klassen 

  

 Besoldungsdienstalter  
Prozentuelle 

Erhöhung bis 13 

Jahre und 6 

Monate  

bis 21 

Jahre und 6 

Monate  

ab 21 

Jahren und 6 

Monaten  

I  mehr als 12  826,40  

950,36  

882,60  

1014,99  

937,40  

1078,01  15 % nach 8 Jahren  

1033,00  1103,25  1171,75  25 % nach 12 Jahren  

1156,96  1235,64  1312,36  40 % nach 16 Jahren  

II  10 bis 12  769,80  

885,27  

823,10  

946,57  

874,00  

1005,10  15 %  

962,25  1028,88  1092,50  25 %  

1077,72  1152,34  1223,60  40 %  

III  8 und 9  634,20  

729,33  

677,50  

779,13  

719,60  

827,54  15 %  

792,75  846,88  899,50  25 %  

887,88  948,50  1007,44  40 %  

IV  4 bis 7  564,70  

649,41  

603,80  

694,37  

641,40  

737,61  15 %  

705,88  754,75  801,75  25 %  

790,58  845,32  897,96  40 %  

V  2 und 3  379,80  

436,77  

404,30  

464,95  

430,60  

495,19  15 %  

474,75  505,38  538,25  25 %  

531,72  566,02  602,84  40 %  

VI  1  316,30  

363,75  

338,10  

388,82  

358,20  

411,93  15 %  

395,38  422,63  447,75  25 %  

442,82  473,34  501,48  40 %  



 
 

 

 
 

Dienstzulagen für Landes- 
lehrerinnen und 
Landeslehrer ab 1. Juli 
2026  

 

 

 Lehrer:in 
pragma- 
tisch  

I L  
Vertragsl.  

Gehaltsgesetz  für folgende Dienstverwendungen  Gehalts- 
stufe  

EUR / M.  EUR / M.  

§ 58 (5, 6)  L 2b1  Lehrerinnen und Lehrer für Werkerziehung an MS, ASO  1. - 5.  39,20  41,20  
6. - 11.  53,50  56,20  
ab 12.  76,50  80,30  

Verwendung an der PTS  alle  19,10  20,10  
 zusätzlich  zusätzlich  
§ 59a (1)  Zi 1  Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer mit mehreren 

Schulstufen an mehrklassigen VS (Sonderschulen)  
 

125,50  131,80  
 Zi 2  Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer an ungeteilten 

einklassigen und geteilten zweiklassigen VS  190,50  200,00  

§ 59a (5a)   Praxisschullehrerinnen und Praxisschullehrer  
L 2a2 an MS, ASO, PTS, VS (Diff. zwischen L 2a2 und 
L 1) 4ähriger Überstellungsverlust, mindestens jedoch  

151,70  159,30  

§ 59b (1)   Lehrerinnen und Lehrer und Leiterinnen und Leiter an 
MS, ASO, PTS mit leistungsdifferenziertem Unterricht für  

  

 Zi 1a  1 Schülergruppe (SG)  89,50  94,00  
Zi 1b  2 oder mehrere SG in einem Gegenstand  112,60  118,20  
Zi 1c  2 oder mehrere SG in verschiedenen Gegenständen  134,20  140,90  
Zi 2a  Fachkoordinatorin/Fachkoordinator 5 - 11 SG, 1 bis 3 

Schulstufen  
89,50  94,00  

Zi 2b  Fachkoordinatorin/Fachkoordinator 5 - 11 SG, in 4 
Schulstufen  

112,60  118,20  
Zi 2c  Fachkoordinatorin/Fachkoordinator bis 12 Klassen  112,60  118,20  
Zi 2d  Fachkoordinatorin/Fachkoordinator mit mehr als 12 

Klassen  
134,20  140,90  

Zi 3a  Leiterinnen und Leiter mit weniger als 60 Schülergruppen  89,50  94,00  
Zi 3b  Leiterinnen und Leiter mit mindestens 60 Schülergruppen  112,60  118,20  

§ 59b (1a)   Lehrerinnen und Lehrer an MS in den Gegenständen 
Deutsch, Mathematik bzw. Lebende Fremdsprache  

  

 Zi 1a  einer dieser Gegenstände in einer Klasse im vollen oder   
überwiegendem Ausmaß (Integrationslehrerinnen und -
lehrer mindestens 3 Stunden)  

89,50  94,00  

Zi 1b  denselben Gegenstand in mehreren Klassen oder 
mehrere Gegenstände in einer bzw. mehreren Klassen 
im vollen oder   
überwiegendem Ausmaß (Integrationslehrerinnen und -
lehrer min- destens 6 Stunden)  

112,60  118,20  

Zi 2a  Koordinatorin/Koordinator an MS bis zu 12 Klassen  112,60  118,20  
Zi 2b  Koordinatorin/Koordinator an MS mit mehr als 12 Klassen  134,20  140,90  
Zi 3a  Leiterin/Leiter an MS bis zu 8 Klassen  89,50  94,00  
Zi 3b  Leiterin/Leiter an MS mit mehr als 8 Klassen  112,60  118,20  



 
 

  

Dienstzulagen für Landes- 
lehrerinnen und 
Landeslehrer ab 1. Juli 
2026  

 
 
 

 
  

 Lehrer:in 
pragma- 
tisch  

I L  
Vertrags- 
lehrer:in  

Gehaltsgesetz  für folgende Dienstverwendungen  Gehalts- 
stufe  

EUR / M.  EUR / M.  

§ 59b (4)   Schülerberaterin und Schülerberater an der MS  
1 bis 4 Kl. = 60 %, 5 bis 7 Kl. = 75 %, 8 und 9 
Kl. = 90 % 10 bis 12 Kl. = 100 %, 13 bis 15 Kl. 
= 110 %  
16 bis 18 Kl. = 120 %  
mehr als 18 Kl. = 130 %  

100 %  176,20  185,00  

§ 59b (5)   Schülerberaterin und Schülerberater an der Sonderschule 
(Klassen der 5. bis 9. Schulstufe)  
2 Kl. = 60 %, 3 Kl. = 80 %, 4 Kl. = 100 %, 5 Kl. = 115 %  
6 Kl. = 130 %, 7 Kl. = 145 %  
mehr als 7 Kl. = 160 %  

100 %  57,70  60,60  

§ 59b (6)   Schülerberaterin und Schülerberater an der PTS  
1 bis 2 Kl. = 40 %, 3 bis 4 Kl. = 60 %, 5 bis 6 Kl. = 80 %  
7 bis 8 Kl. = 100 %, 9 bis 10 Kl. = 120 %, 11 bis 23 Kl. = 
140 %  

100 %  176,20  185,00  

§ 61c   Vergütung für die Klassenführung   124,30  124,30  
§ 63a   Betreuerzulage   49,30  49,30  
§ 63 (2)   Mentorin und Mentor, Betreuung von     
  1 Lehrerin/Lehrer   157,40  157,40  
  2 Lehrerinnen/Lehrer   210,70  210,70  
  3 Lehrerinnen/Lehrer   263,00  263,00  



 
 

 

 
 

Dienstzulagen für II L  
Vertragslehrerinnen und 
Vertragslehrer ab 1. Juli 
2026  

 
 
 

  

 II L  
Vertragslehrer:innen  

Vertragsbediensteten- 
gesetz  

für folgende Dienstverwendungen    EUR  

§ 90p (8)  Zi 1  Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer mit mehreren 
Schulstufen an mehrklassigen VS (Sonderschule)  

pro 
Jahreswochenstunde  65,00  

 Zi 2  Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer an ungeteilten 
einklassigen und geteilten zweiklassigen VS 
(Sonderschule)  

pro 
Jahreswochenstunde  99,60  

 EUR / J.  EUR / M.  
§ 90q (1)   Lehrerinnen und Lehrer an MS, Sonderschulen, PTS mit 

leistungsdifferenziertem Unterricht für  
   

 Zi 1  1 Schülergruppe (SG)  1.070,50  89,20  
 Zi 2  2 oder mehrere SG in einem Gegenstand  1.337,60  111,50  
 Zi 3  2 oder mehrere SG in verschiedenen Gegenständen  1.606,50  133,90  
§ 90q (1a)   Lehrerinnen und Lehrer die an MS in D, M bzw. lebende 

Fremdsprache Unterricht erteilen:  
   

  in einer Klasse in vollem oder überwiegendem 
Ausmaß (Integrationslehrerinnen und 
Integrationslehrer mindestens 3 Stunden)  

 
1.070,50  89,20  

  in einer Klasse zwei oder mehr Gegenstände bzw. einen 
Gegenstand in zwei oder mehreren Klassen in vollem 
oder  
überwiegendem Ausmaß (Integrationslehrerinnen und 
Integrationslehrer mindestens 6 Stunden  

 

1.337,60  111,50  

§ 90t  Zi 3  Betreuerzulage    49,30  
§ 90t  Zi 1  Vergütung für die Klassenführung    124,30  



 
 

 
 
 

Zulagen im pd-
Schema ab 1. Juli 
2026  

 
 
 

  

§ 19 LVG  ZULAGEN FÜR SPEZIALFUNKTIONEN  
 Einer Landesvertragslehrperson, die nach Absolvierung der einschlägigen Ausbildung mit der 

Wahrnehmung einer der folgenden Spezialfunktionen betraut ist, gebührt eine Dienstzulage:  
(8)  Mentoring, Betreuung von  

einer Lehrperson   135,50  
zwei Lehrpersonen   180,40  
drei Lehrpersonen   225,40  

(9)  Schülerberatung   225,40  
Berufsorientierungskoordination   225,40  
Lerndesign Mittelschule   225,40  
Sonder- und Heilpädagogik   225,40  
Praxisschulunterricht   225,40  

(10)  Leiterinnen und Leiter von Schulen, bei denen die Zahl der der Schule (den Schulen) zugewiesenen 
Lehrkräfte zwischen 5,000 und 9,999 Vollbeschäftigungsäquivalente beträgt.  
in den ersten 5 Jahren   450,70  
ab dem 6. Jahr   676,10  

§ 20 LVG  LEITERINNENZULAGE und LEITERZULAGE  bei Zuordnung der 
Schule/Leitungsfunktion zur Kategorie 
*)  (2)  Funktionsdauer  A  B  C  D  

bis zu 5 Jahre  900,20  1.576,30  1.875,10  2.175,60  
mehr als 5 Jahre  1.050,40  1.875,10  2.175,60  2.476,10  
*) Die Schulen (Leitungsfunktionen) sind durch Verordnung der zuständigen Bundesministerin oder des 
zuständigen Bundesministers den Kategorien A bis D zuzuweisen; dabei ist auf die Zahl der der Schule 
(den Schulen) zugewiesenen Lehrkräfte in Vollbeschäftigungsäquivalenten und die Komplexität der 
Struktur der Schule (der Schulen) Bedacht zu nehmen. pd-Schulleiter-Verordnung § 3 Abs. 1  

 FÄCHERVERGÜTUNG  
§ 22  Vertragsbediensteten im Pädagogischen Dienst gebührt eine monatliche Vergütung, wenn sie im 

Rahmen der  
Lehrfächerverteilung in der Sekundarstufe 1 oder in der Polytechnischen Schule in den 
Unterrichtsgegenständen Deutsch, Mathematik und Lebende Fremdsprache verwendet werden 
(Fächervergütung C).  

Die Vergütung beträgt je gemäß Lehrfächerverteilung regelmäßig zu erbringender 
Wochenstunde  

35,90  

 ABGELTUNG FÜR MEHRTÄGIGE SCHULVERANSTALTUNGEN  
§ 24 (1)  Der Vertragslehrperson gebührt für die Teilnahme an mindestens zweitägigen 

Schulveranstaltungen, sofern sie die pädagogisch-inhaltliche Betreuung einer Schülergruppe 
innehat, eine Abgeltung  
Diese Abgeltung beträgt ab 1.7.2026 / pro Tag  54,90  

§ 24 (2)  Der Vertragslehrperson gebührt für die Leitung einer mehrtägigen Schulveranstaltung mit einer 
mindestens viertägigen Dauer eine Abgeltung  
Diese Abgeltung beträgt ab 1.7.2026  270,10  



 
 

 

 
 
 

Werte von 
Supplierungen (EMDL) 
gültig ab 1. Juli 2026  

 
 
 

Supplierung  
Jede Supplierung (Einzel-MDL) wird auf der Basis 1,3 Prozent des Gehalts abgegolten (auch für 
Teilbeschäftigte).  
Für II L-Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer beträgt diese Vergütung 1,92 Prozent einer 
Jahreswochenstunde.  

Dauer-MDL  
Dauer-MDL werden zehnmal jährlich abgegolten und zwei Monate im Nachhinein ausgezahlt, z.B. wird die 
September Dauer- MDL mit dem Novembergehalt überwiesen. Bei Abwesenheit wegen Erkrankung, 
Pflegefreistellung oder Ferialtage im jeweiligen Monat vermindert sich die auf die betreffende Woche 
entfallende Vergütung um 1/5 für jeden Tag der Abwesenheit (1/6 bei Schulen mit Sechstagewoche). Sonstige 
„Gegenrechnungen“ von Dauer-MDL sind ausgeschlossen.  

Aufgrund der Komplexität der Berechnungsmodalitäten ist die Angabe eines genauen Wertes in der 
Tabelle nicht möglich (Anzahl der MDL mal (Schultage im Monat minus Fehltage im Monat) 0,2).  
 
 

 

Pragmatisierte Landeslehrerinnen und Landeslehrer  
Gehalts- 

stufe  
L 2a2 
Gehalt  Supplierung  

L 2a1 
Gehalt  Supplierung  

1  3.038,80  39,50  2.860,30  37,18  
2  3.124,60  40,62  2.932,20  38,12  
3  3.210,70  41,74  3.008,50  39,11  
4  3.317,00  43,12  3.109,00  40,42  
5  3.498,80  45,48  3.270,90  42,52  
6  3.705,30  48,17  3.438,70  44,70  
7  3.920,20  50,96  3.610,60  46,94  
8  4.159,50  54,07  3.801,40  49,42  
9  4.397,80  57,17  3.993,30  51,91  
10  4.637,10  60,28  4.182,50  54,37  
11  4.876,30  63,39  4.373,40  56,85  
12  5.117,30  66,52  4.563,90  59,33  
13  5.359,60  69,67  4.756,10  61,83  
14  5.593,30  72,71  4.942,30  64,25  
15  5.811,10  75,54  5.114,40  66,49  
16  5.978,90  77,73  5.247,80  68,22  

16 + kl. DAZ  6.064,20  78,83  5.314,10  69,08  
16 + gr. DAZ  6.318,30  82,14  5.516,40  71,71  



 
 

 
 
 

Werte von 
Supplierungen (EMDL) 
gültig ab 1. Juli 2026  

 
 
 
 

 
  

I L Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer  
Entlohnungs- 

stufe  
l 2a2 

Entgelt  Supplierung  
l 2a1 

Entgelt  Supplierung  

1  3.162,00  41,11  2.963,60  38,53  
2  3.252,40  42,28  3.044,50  39,58  
3  3.339,70  43,42  3.127,50  40,66  
4  3.451,60  44,87  3.230,80  42,00  
5  3.640,90  47,33  3.399,80  44,20  
6  3.855,80  50,13  3.573,30  46,45  
7  4.081,10  53,05  3.753,90  48,80  
8  4.328,80  56,27  3.950,30  51,35  
9  4.578,40  59,52  4.149,40  53,94  
10  4.830,60  62,80  4.351,90  56,57  
11  5.082,90  66,08  4.551,00  59,16  
12  5.335,20  69,36  4.753,10  61,79  
13  5.587,40  72,64  4.955,10  64,42  
14  5.832,50  75,82  5.151,70  66,97  
15  6.060,70  78,79  5.330,90  69,30  
16  6.301,30  81,92  5.520,20  71,76  
17  6.545,00  85,09  5.715,20  74,30  
18  6.719,80  87,36  5.852,90  76,09  



 
 

 

 
 
 

Werte von Dauer-MDL 
und Supplierungen   

gültig ab 1. Juli 2026  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

II L Vertragslehrerinnen und Vertragslehrer  

Entlohnungsgruppe  Jahreswochenstunde  
Vergütung für eine 

Supplierstunde  
l 2a2  1.702,80  32,69  
l 2a1  1.594,80  30,62  
l 2b1  1.416,00  27,19  

pd - Schema (Neues Dienstrecht)  
Entlohnungs- 

stufe  Entgelt  Mehrdienstleistung / Stunde  
Supplier- 
stunde  

1  3.636,40  47,27  

50,80  

2  4.138,20  53,80  
3  4.641,20  60,34  
4  5.144,30  66,88  
5  5.647,60  73,42  
6  6.150,90  79,96  
7  6.461,60  84,00  


