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(3) Wenn die Leistungen einer Schiilerin oder eines Schiilers allgemein oder in einzelnen Unterrichtsgegenstanden in
besonderer Weise nachlassen, hat die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer bzw. die Klassenvorstandin oder der
Klassenvorstand oder die Lehrerin oder der Lehrer des betreffenden Unterrichtsgegenstandes mit den
Erziehungsberechtigten Verbindung aufzunehmen.

(3a) Wenn die Leistungen der Schilerin oder des Schilers auf Grund der bisher erbrachten Leistungen in einem
Pflichtgegenstand zum Ende des Semesters mit ,,Nicht genligend” zu beurteilen ware, ist dies den Erziehungsberechtigten
unverziglich mitzuteilen und der Schiilerin oder dem Schuler sowie den Erziehungsberechtigten von der Klassenlehrerin
bzw. vom Klassenlehrer oder der Klassenvorstandin bzw. dem Klassenvorstand oder von der unterrichtenden Lehrerin
bzw. vom unterrichtenden Lehrer Gelegenheit zu einem beratenden Gesprach zu geben (Frihwarnsystem). Dabei sind
insbesondere FordermaBnahmen zur Vermeidung dieser negativen Beurteilung (zB Analyse der Lerndefizite unter
Einbeziehung der individuellen Lern- und Leistungsstiarken, Fordermoglichkeiten, Forderunterrichtsangebote,
Leistungsnachweise) zu erarbeiten und zu vereinbaren. Dies gilt auch flr Klassen der Volks- und Sonderschule,
hinsichtlich derer anstelle der Beurteilung gemaB 88 18 und 20 eine Information Uber die Lern- und Entwicklungssituation
geman § 18a tritt, wenn aufgrund der bisher erbrachten Leistungen einer Schilerin oder eines Schulers die nach MaBgabe
des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung des Lehrstoffes sowie in der
Durchfiihrung der Aufgaben in den wesentlichen Bereichen nicht einmal tGberwiegend erfillt wirden.

(4) Wenn das Verhalten einer Schiilerin oder eines Schiilers auffallig ist, wenn die Schulerin oder der Schiler seine
Pflichten gemaB § 43 Abs. 1 in schwerwiegender Weise nicht erfullt oder wenn es die Erziehungssituation sonst erfordert,
ist dies den Erziehungsberechtigten unverziiglich mitzuteilen und der Schiilerin oder dem Schiiler sowie den
Erziehungsberechtigten von der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer oder von der Klassenvorstandin bzw. vom
Klassenvorstand oder von der unterrichtenden Lehrerin bzw. vom unterrichtenden Lehrerim Sinne des 8§ 48 Gelegenheit zu
einem beratenden Gesprach zu geben (Frihinformationssystem). Dabei sind insbesondere FordermaBnahmen zur
Verbesserung der Verhaltenssituation (zB individuelles Forderkonzept, Ursachenklarung und Hilfestellung durch die
Schulpsychologie-Bildungsberatung und den schularztlichen Dienst) zu erarbeiten und zu beraten.

(5) An Schularten mit leistungsdifferenzierten Pflichtgegenstanden ist den Erziehungsberechtigten die Zuordnung zu einem
anderen Leistungsniveau wahrend des Unterrichtsjahres innerhalb von einer Woche mitzuteilen.

I'Nicht vergessen!

e Fuhren von Gesprachsprotokollen (moglichst mit Unterschrift der Erziehungsberechtigen und der/des
Lehrerin/Lehrers)
e Aufheben / Kopieren / Sammeln von Unterlagen (Mitteilungen, Tests, Gesprachsprotokolle, Forderplane, ect.)
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